
マージン率などの情報について

①2026年6月1日付け　派遣労働者数

0 人

②2026年6月1日付け　派遣先事業所数

0か所

③2026年6月1日付け　派遣料金の平均額（8時間あたり）

0円

④2026年6月1日付け　派遣労働者の賃金平均額（8時間あたり）

0円

⑤2026年6月1日付け　マージン率平均

（③円　ー　④円）　÷　③円　✕　100　＝　ｎ.nn％

⑥派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練種別　　　　　　　　対象者　　　方　法　　負　担　　賃金支給

　IT基礎研修　　　　　　雇入れ時　　　OJT　　　無償　　　有給

　プログラミング研修　　雇入れ時　　　OJT　　　無償　　　有給

　ＳＱＬ研修　　　　　　雇入れ時　　　OJT　　　無償　　　有給

　情報セキュリティ、個人情報保護研修

　　　　　　　　　　　　随時　　　　　OJT　　　無償　　　有給

⑦その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

　派遣先休憩室等の施設利用が適宜可

⑧派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

労使協定を締結している

※労働者派遣法第30条の4第1項の規定に基づく労使協定（令和9年3月31日まで）

□マージンの内訳

　賞与（年3回）、退職金積立金への充当

　社会保険料（健康保険、厚生年金、介護保険）、雇用保険、労災保険

　個別原価（家賃、光熱費、通信費、福利厚生費、教育費等販売管理費）

中部トスバックシステム株式会社

許可番号　派23-302176


